
 
 

Talent Management 2.0 
Neue Anforderungen an Führungskräfte, heute schon an morgen denken 

 
Der demographische Wandel kommt – unaufhaltsam. In Zukunft wird es zunehmend schwieriger werden, erfolgskritische Positionen mit 
den richtigen Personen zu besetzen. Hinzu kommt, dass sich die Anforderungen neuer Generation an Ihre Führungskräfte ändern. So zei-
gen z.B. aktuelle Studien, dass viele Berufseinsteiger von den Führungskräften enttäuscht sind. Was also kann eine Führungskraft tun, um 
Talente erfolgreich zu identifizieren, zu fördern und zu binden? 
 
Zeit und Wertschätzung für die Mitarbeiter stellen wichtige Motivationsfaktoren dar. Gut also, wenn Sie sich Zeit für Ihre Mitarbeiter nehmen. Aber 
wie kann diese Zeit für beide Seiten möglichst produktiv genutzt werden? Im Seminar werden Sie viele Anregungen für die Praxis erhalten: 
 

• Know-why – Know-what – Know-how: Wie sieht die Rolle der Führungskraft als Talent Manager aus, was ist in der Praxis zu tun? 
• Leistung & Potenzial: Hat jeder Top-Leistungsträger auch das Potenzial für weiterführende Aufgaben? Woran kann man Potenzial fest-

machen? 
• Neue Anforderungen der Generation Y: Sind Sie darauf vorbereitet? Erfahren Sie mehr über „Führung auf Augenhöhe“. 
• Fördern und Fordern: Über die Bedeutung von Feedback und Fehlerkultur. Und was Sie als Führungskraft dazu beitragen 

können.  
 
Mit diesem Seminar sprechen wir Führungskräfte an, die heute schon an morgen denken und ihre Aufgabe als Talent Manager optimie-
ren möchten. 

 
Ihr Referent Thomas Krause ist Gründer und Inhaber der Firma Talentwirtschaft. Er ist darauf spezialisiert, Unternehmen bei der Förderung ihrer wich-
tigsten Potenziale, den Talenten, zu unterstützen. Zuvor war er lange Jahre als Manager in verschiedenen leitenden Funktionen tätig, und hat während 
dieser Zeit u.a. einen Firmenaufbau begleitet und die Führungskräfteentwicklung eines großen Konzerns neu gestaltet. 

 
 
Datum: 16.11.2010 | 13.00 Uhr – 19.00 Uhr 
Ort: DIE FÜHRUNGSKRÄFTE, Mohrenstraße 11-17, 50670 Köln 
Teilnahmegebühr: 280 € für Verbandsmitglieder, sonst 560 € jeweils zzgl. 19% MwSt.  
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