
INITIATIVE KOMPETENZ
- Eine Kooperation von DIE FÜHRUNGSKRÄFTE und

der deutschen medienakademie -

Moderationstraining für Führungskräfte
Zwischen Basisdemokratie und Sprech-Diktatur: Am runden Tisch ist alles plötzlich anders

Von der Kunst des Sprechens und Sprechen Lassens. Von au ßen betrachtet sehen viele Gruppen- und Teamprozesse unlogisch und
zeitaufwändig aus. Für Führungskräfte kann ihre Begleitung äußerst anstrengend und nervig sein. Tatsächlich aber kann man sich diese
erratische Gruppendynamik zunutze machen, wenn man die P rinzipien und Regeln kennt, denen Gruppen und Teams meist folgen.

Egal ob Sie eine Diskussion leiten, ein Projektteam führen oder in einer Besprechung Einfluss nehmen wollen – die richtigen Interventionen werden
Ihnen helfen, Gruppen und Teams erfolgreich zu lenken. Lernen Sie in diesem Training die wichtigsten Regeln des Moderierens von Gruppen sowie
Tipps und Tricks im Umgang mit schwierigen Gruppenprozessen kennen und beherrschen. Das Moderationstraining ergänzt das Training zum Thema
„Meeting-Management“, indem es den Fokus darauf legt, die Besprechungslage jederzeit unter Kontrolle zu haben – was übrigens nicht heißt, keine
Freiräume für offene Diskussionen zu lassen – ganz im Gegenteil.

Die Trainerin der deutschen medienakademie, Bettina Hahn, ist professionelle Moderatorin, die seit vielen Jahren im Bereich Gruppenprozesse trainiert
und auch selbst moderiert und daher über einen großen Erfahrungsschatz zum Thema „Moderieren“ verfügt. Für den Verband war sie bereits mehrfach
mit großem Erfolg tätig.

Datum: 14.09.2010 | 13.00 Uhr – 19.00 Uhr
Ort: DIE FÜHRUNGSKRÄFTE, Mohrenstraße 11-17, 50670 Köln
Teilnahmegebühr: 280 € für Verbandsmitglieder, sonst 560 € jeweils zzgl. 19% MwSt.


