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Weichenstellung 2009

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder,

im Friihjahr 2008 haben wir die Weichen fiir
die neue Strategie unseres Verbandes, des
dFK, gestellt - als Ansprechpartner und
Interessenvertreter aller Fiihrungskrifte in
allen Branchen auBer der chemischen
Industrie, fiir die es mit dem VAA einen
eigenen Fithrungskrafteverband gibt. Die-
sem Anspruch werden wir durch den Auf-
bau regionaler Geschiftstellen und eine
inhaltliche Branchenorientierung gerecht.
Auf diesem Weg sind wir bereits einen gro-
Ben Schritt vorangekommen: Mit der Ge-
schiftsstelle Hamburg, die wir am 30. Janu-
ar 2009 eroffnet haben, sind wir neben Koln,
Essen und Stuttgart nun auch im Norden
Deutschlands vertreten. Weitere Verbands-
biiros in Frankfurt und Berlin sollen folgen.

Mit der Weichenstellung 2008 haben wir
auch darauf gesetzt, weiterhin mit unserem
Schwesterband VAA und weiteren Verban-
den im Deutschen Fiihrungskrafteverband
(ULA) den Fiihrungskraften in Deutsch-
land eine politische Stimme zu geben. Und
das, obwohl sich bereits seit Langerem
zeigte, dass es angesichts des unterschied-
lichen Selbstverstdndnisses beider Verbdn-
de - der VAA ist als Tarifpartner eine Ge-
werkschaft fiir Fihrungskrifte der Chemi-
schen Industrie, der dFK ein klassischer
Interessensverband und Dienstleister fiir
Fihrungskrafte der gesamten iibrigen
Wirtschaft - zunehmend schwieriger wird,
gemeinsame Positionen zu finden.
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Intensive Diskussionen und eine sorgfalti-
ge Abwagung von Chancen und Risiken
haben deshalb auf der Basis einer ein-
stimmigen Beschlussempfehlung des Vor-
stands zum Beschluss des Vorstandsrates
in seiner Sitzung am 16. Januar gefiihrt,
die Mitgliedschaft unseres Verbandes in
der ULA fristgemdB zum 31.12.2009 zu
kiindigen. Ab 2010 wollen wir die poli-
tische Interessenvertretung, sowohl auf
nationaler wie auf europdischer Ebene
eigenstdndig wahrnehmen. Die Vorberei-
tungen hierfiir laufen. In das notwendige,
effektive Politikmanagement wollen wir
auch Verbandsmitglieder einbeziehen, die
politische Erfahrung in diesen Prozess ein-
bringen konnen, sei es als Abgeordnete,
als Unternehmens- und Politikberater oder
aus der politischen Interessenvertretung
fiir ihre Unternehmen.

Selbstverstdandlich werden wir dort, wo
gemeinsame Ziele bestehen, auch weiter-
hin mit dem VAA zusammenarbeiten. Wir
werden aber anderen Verbdnden ebenfalls
die Zusammenarbeit anbieten; auch in der
gemeinsamen Vertretung gegeniiber der
Politik. Ein erster Baustein hierzu sind die
Kooperationen, die wir im vergangenen
Jahr geschlossen haben.

In unserer Verbandszeitschrift Perspekti-
ven werden wir tiber das weitere Vorgehen
berichten und Ihnen auf dem néchsten Ver-
bandstag Rechenschaft ablegen.

Heute werbe ich um Ihr Vertrauen und um
Ihre Unterstiitzung auf unserem neuen
Weg. Vorstand und Vorstandsrat sind sich
dessen bewusst, dass es eine Herausforde-
rung sein wird, den Fiihrungskréften in
der Politik das Gehor zu verschaffen, das
sie aufgrund ihrer besonderen Verantwor-
tung in den Unternehmen beanspruchen
kénnen. Wir sind der festen Uberzeugung,
dass wir mit der Aufstellung unseres Ver-
bandes dieses Ziel erreichen werden.

Ihr

snlicail w IO Lenich

Bernhard von Rothkirch
Verbandsvorsitzender

Titel: Fiihren in Krisensituationen. Krisen-
kommunikation am Beispiel des Fluges
der Alitalia AZ 404 von Mailand nach
Ziirich. — Hdtte der Absturz verhindert
werden konnen? (S. 22 bis 24).
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