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Titel: Verbandstag 2011 – DIE FÜHRUNGS-
KRÄFTE-Leitantrag, Vorstandswahlen, Vor-
träge u.v.m. Die Beiträge finden Sie auf den 
Seiten 4 bis 11 (Grußworte aus der Politik 
auf den Seiten 12 bis 14).

Erfolgreicher Verbandstag  
in Berlin
Liebe Leserin, lieber Leser,

Verbandstage gehören zu den Höhepunkten des 
Verbandslebens. Der diesjährige Verbandstag, der 
erstmals in Berlin stattgefunden hat, nimmt dabei 
aber noch eine Sonderstellung ein. Unser Verband 
hat damit nachdrücklich dokumentiert, dass er die 
politische Stimme der deutschen Führungskräfte 
ist. Diesen Anspruch und diese Stellung unseres 
Verbandes hat der diesjährige Verbandstag ein-
drucksvoll bestätigt.

DIE FÜHRUNGSKRÄFTE sind in der politischen Arbeit 
„angekommen“. Wir sind als Gesprächspartner der 
politischen Entscheidungsträger anerkannt und 
gefragt. Dies spiegelt sich auch in den zahlreichen 
Grußworten wider, die uns zum Verbandstag von den 
Spitzen der politischen Parteien erreicht haben. So war es nur folgerichtig, dass der Verbands-
tag von zwei politischen Vorträgen eingeleitet wurde. Andreas Storm, Parlamentarischer 
Staatssekretär im Bundesarbeitsministerium, begann mit einer Tour d‘Horizon zu den für 
Führungskräfte relevanten Themen der Politik und schlug damit gleich eine Brücke zu Martin 
Kastler, der als EU-Parlamentarier einen interessanten Einblick in die europäische Politik gab.

Mit dem vom Verbandstag beschlossenen Leitantrag ist der Verband bei den politischen 
Themen auf der Höhe der Zeit. Er enthält klare Aussagen zu den relevanten Themen. Sie bilden 
die Leitschnur unserer Konzepte und politischen Gespräche. 

Kern des Leitantrags ist die Forderung an Politik, Wirtschaft und Medien, sich gemeinsam für 
eine Standort- und Arbeitsmarktoffensive einzusetzen. Daran wollen DIE FÜHRUNGSKRÄFTE 
mitwirken und so Verantwortung in Wirtschaft und Gesellschaft übernehmen.

Auf diese Rolle und Verantwortung der Führungskräfte ist auch Ulf Posé, der Präsident des 
Ethikverbandes der Deutschen Wirtschaft, in seinem abschließenden Vortrag auf dem Ver-
bandstag eingegangen.

Zum Erfolg unseres Verbandstages hat neben der inhaltlichen Arbeit vor allem beigetragen, 
dass sich so viele Mitglieder als Delegierte zur Verfügung gestellt und an der offenen und in-
tensiven Diskussion beteiligt haben. Dafür sage ich auch als Verbandsvorsitzender meinen 
herzlichen Dank!

Ihr

Bernhard von Rothkirch 
Verbandsvorsitzender


